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PLATINUM ALIGNMENT 94,15
DENGAN SKOR 94,15, POSISI PT BANK CIMB NIAGA TBK BERADA DI KUADRAN ESG:
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SARAN PERBAIKAN
1. PENGUATAN PENGUKURAN DAMPAK LITERASI KEUANGAN
2. MONITORING JANGKA PANJANG PROGRAM BEASISWA
3. PENGUATAN DAMPAK EKONOMI PROGRAM UMKM
4. INTEGRASI PENGUKURAN INKLUSI KEUANGAN PELAJAR
5. PENGUATAN INTEGRASI ESG DAN DAMPAK SOSIAL
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PENILAIAN NUSANTARA CSR AWARDS 2026

ATAS PROGRAM
4 PILAR TJSL/CSR CIMB NIAGA

OLEH
PT BANK CIMB NIAGA TBK

BERDASARKAN METODOLOGI LA TOFI ESG RATING MEMPEROLEH PREDIKAT
PLATINUM ALIGNMENT

Metodologi La Tofi ESG Rating

Pilar Nilai Bobot Skor Terbobot
LRMI (Local Risk Mapping Index) 100.0 20% 20.00
RSAI (Risk—Strategy Alignment Index) 100.0 25% 25.00
AMS (Action Mitigation Score) 89.0 35% 31.15
FVS (Field Verification Score) 90.0 20% 18.00
TOTAL 100% 94.15

¢ LRMI (100) — Pemetaan risiko lokal sangat akurat; seluruh lima risiko signifikan yang melatarbelakangi
program berhasil diidentifikasi dengan jelas, terutama terkait literasi keuangan masyarakat, akses
pendidikan, pemberdayaan UMKM, inklusi keuangan pelajar, serta risiko reputasi sosial perusahaan.

¢ RSAI (100) — Seluruh risiko signifikan telah diterjemahkan secara langsung ke dalam strategi program
melalui empat pilar CSR, dengan indikator kinerja dan aktivitas program yang konsisten seperti literasi
keuangan nasional, program beasiswa, pemberdayaan UMKM, serta inklusi keuangan pelajar.

e AMS (89) — Aksi mitigasi risiko tergolong sangat kuat dengan implementasi program yang menjangkau
puluhan ribu penerima manfaat, termasuk literasi kevangan di ratusan sekolah, pembukaan puluhan ribu
rekening pelajar, pemberdayaan ratusan UMKM, serta program pendidikan dan pengembangan kapasitas
mahasiswa.

e FVS (90) — Verifikasi lapangan melalui desk review menunjukkan konsistensi antara data program, bukti
implementasi di lapangan, serta keterlibatan berbagai stakeholder seperti sekolah, universitas, komunitas
UMKM, organisasi sosial, dan regulator sektor keuangan.

Dengan skor 94,15, posisi PT BANK CIMB NIAGA TBK berada di Kuadran ESG: Risk High — Action High
(Leader Quadrant).

Mengapa Risk High? - Program ini lahir dari konteks risiko sosial yang nyata di Indonesia, khususnya
rendahnya literasi keuangan masyarakat, kesenjangan akses pendidikan, keterbatasan pembiayaan UMKM,
serta rendahnya inklusi keuangan pelajar. Risiko-risiko tersebut memiliki materialitas tinggi bagi sektor
perbankan karena berkaitan langsung dengan stabilitas ekonomi masyarakat dan kepercayaan publik
terhadap institusi keuangan.

Mengapa Action High? - Program CSR CIMB Niaga merespons risiko tersebut melalui aksi mitigasi-yang
luas dan terstruktur, seperti literasi keuangan di ratusan sekolah, program beasiswa nasional, pembukaan
rekening pelajar dalam jumlah besar, serta pemberdayaan UMKM melalui pelatihan dan akses pembiayaan.
Implementasi program berjalan konsisten, didukung kemitraan dengan lembaga pendidikan, komunitas, dan
organisasi sosial.
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KOEFISIEN GAP

PT Bank CIMB Niaga Tbk meraih skor akhir 94,15 (Platinum), maka:
Gap=1-0,94=0,06

Artinya, program ini masih memiliki gap sebesar 0,06 (6%) menuju skor sempurna. Gap ini tergolong
sangat kecil, menunjukkan bahwa desain program, implementasi aksi mitigasi, serta verifikasi dampak telah
memiliki tingkat keselarasan yang sangat tinggi dengan risiko lokal yang dihadapi. Untuk mencapai tingkat
optimal (100%), program masih dapat memperkuat sistem pengukuran dampak jangka panjang serta
integrasi indikator outcome sosial yang lebih terukur.

SARAN PERBAIKAN

1.Penguatan Pengukuran Dampak Literasi Kevangan. Program literasi keuangan sudah memiliki
skala penerima manfaat yang sangat luas, namun pengukuran dampak masih dominan berbasis output
seperti jumlah peserta. Ke depan, program perlu mengembangkan indikator outcome yang lebih kuat,
misalnya perubahan perilaku menabung, peningkatan literasi finansial keluarga, atau peningkatan
penggunaan produk keuangan formal oleh peserta program.

2.Monitoring Jangka Panjang Program Beasiswa. Program beasiswa telah memberikan akses
pendidikan bagi ratusan mahasiswa berprestasi. Untuk meningkatkan kualitas dampak ESG, perusahaan
dapat membangun sistem monitoring alumni yang mengukur kontribusi lulusan terhadap ekonomi dan
masyarakat, seperti tingkat penyerapan kerja, kontribusi kewirausahaan, atau kepemimpinan sosial.

3.Penguatan Dampak Ekonomi Program UMKM. Program pemberdayaan UMKM  telah
memberikan pelatihan dan akses pembiayaan bagi ratusan pelaku usaha. Untuk meningkatkan nilai
mitigasi risiko ekonomi, program dapat memperkuat pengukuran dampak ekonomi jangka panjang
seperti peningkatan pendapatan UMKM, pertumbuhan usaha, keberlanjutan bisnis setelah beberapa
tahun, serta kontribusi terhadap ekonomi lokal.

4.Integrasi Pengukuran Inklusi Kevangan Pelajar. Pembukaan puluhan ribu rekening pelajar
merupakan langkah penting dalam meningkatkan inklusi keuangan. Namun perusahaan dapat
meningkatkan kualitas dampak dengan memonitor tingkat aktivitas rekening, frekuensi menabung, serta
peningkatan pemahaman keuangan siswa dalam jangka panjang.

5.Penguatan Integrasi ESG dan Dampak Sosial. Program CSR CIMB Niaga telah memiliki struktur
empat pilar yang kuat. Ke depan, integrasi antara program sosial dengan kerangka ESG perusahaan
dapat diperkuat melalui pengukuran dampak lintas pilar, seperti kontribusi terhadap Sustainable
Development Goals (SDGs), pengurangan risiko sosial ekonomi masyarakat, serta penguatan reputasi
perusahaan sebagai institusi keuangan yang berkelanjutan.

A

Dengan hasil ini, PT Bank CIMB Niaga Tbk mendapat pengakuan sebagai Platinum Alignment -
Leader Quadrant dalam La Tofi ESG Rating 2026.

PEMERINGKATAN BERDASARKAN METODOLOGI, OLEH:

b

FARID SINGGIH
ASSESSOR LA TOFI ESG RATING
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